Zatacznik nr7
Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Prace nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD na lata 2014-2020
rozpoczely sie w grudniu 2014 roku, kiedy to Zarzad LGD wybrat kierownika Biura LGD na Lidera Grupy
Inicjatywnej ds. tworzenia nowej LSR.

W styczniu 2015 roku powotano ww. Grupe Inicjatywna, zapraszajac do prac w jej ramach lokalnych lideréw,
czyli najbardziej aktywnych przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Skiad grupy stanowia przedstawiciele
wszystkich sektoréw (spotecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancéw), z kazdej z gmin
planowanych do objecia LSR, oraz przedstawiciele poszczegolnych organéw LGD: zarzadu i rady decyzyjnej,
tacznie grupa liczy 26 osoéb.

9 kwietnia 2015 r. odbylo sie spotkanie inaugurujace prace Grupy Inicjatywnej, na ktérym cztonkowie Grupy
otrzymali ankiete majaca za zadanie zdobycie informacji z kazdej z gmin, niezbednych do przeprowadzenia
diagnozy obszaru objetego LSR. Cztonkowie Grupy po konslutacjach w swoich srodowiskach przekazali
wypetnione ankiety do Biura LGD, w celu ich wykorzystania w pracach nad LSR.

Ponadto uzgodniono harmonogram prac Grupy Inicjatywnej oraz zasady i tryb spotkan konsultacyjnych z
lokalng spotecznoscia. Przeprowadzenie konsultacji planowe jest w miesigcach od sierpnia do wrzesnia 2015
roku. W tym czasie planuje sie zorganizowac po jednym spotkaniu w kazdej z gmin objetych LSR. Wszystkie
spotkania poprzedzone zostang akcjg informacyjna, z uzyciem: listownych i mailowych zaproszen do
podmiotéw dzialajacych na obszarze objetym LSR i zaprzyjaznionych instytucji, strony internetowej LGD,
lokalnych mediéw, tablic ogtoszen i stron internetowych urzedéw gmin, instytucji kultury, parafii, organizacji
pozarzadowych itp. Wymienione dziatania pozwola na uczestnictwo w konsultacjach mozliwie szerokiego
grona mieszkancow, czyli przedstawicieli wszystkich czterech sektoréw oraz przedstawicieli Srodowisk
defaworyzowanych.

Glownym tematem spotkan bedzie omoéwienie z mieszkancami mocnych i stabych stron, szans i zagrozen
obszaru Czarnorzecko- Strzyzowskiej LGD oraz najwiekszych problemoéw lokalnej spotecznosci, po czym
nastapi wspoélne sformutowanie celéw gidéwnych i szczegoétowych przysziej LSR. Podczas spotkan planuje sie
réwniez pozyskanie od uczestnikéw ankiet majacych na celu wychwycenie najpilniejszych potrzeb w
poszczegolnych miejscowosciach oraz najwazniejszych probleméw i sposobéw ich rozwigzania, w kontekscie
poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé”. Wszystkie informacje pozyskane podczas spotkan zostang w sposéb szczegétowy opracowane
przez Grupe Inicjatywna i Biuro LGD oraz udostepnione w postaci zatozen dla LSR na stronie internetowej
LGD oraz rozestane droga mailowa do uczestnikéw spotkan w celu dalszych konsultacji.

Oprécz konsultacji spotecznych w poszczegélnych gminach na biezagco beda prowadzone konsultacje w
Biurze LGD w ustalonych dniach i godzinach oraz za pomocga ankiety elektronicznej umieszczonej na stronie
internetowej LGD.

Opracowana LSR wspoétfinansowana bedzie, w szczegolnosci ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Obecna sytuacja zatrudnienia w biurze tj. 1,5 etatu pozwala na poprawne jego funkcjonowanie w wymiarze 4
godzin 3 dni w tygodniu. Jest to dzigki zatrudnieniu dwéch pracownikéw na ' etatu oraz prezesa i ksiegowej
- w wymiarze po ' etatu. Pracownicy biura beda pracowaé na zmiane wg ustalonego harmonogramu w ten
sposéb, aby zapenié niezbedny kontakt z calg spotecznoscia terenéw objetych LSR
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2.2 Liczba etatow

1,5 etatu

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajagcego obstuge mieszkancéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
podkarpackie strzyzowski Strzyzow
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu |3.1.7 Miejscowos¢
Daszynskiego 3 - Strzyzéow
3.1.8 Kod pocztowy |3.1.9 Poczta

38-100 Strzyzow
3.2 Funkcjonowanie biura
3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczba ludnosci zamieszkatg 3 dni
na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Poniedziatek od 9.00 do 13.00
2. |Sroda od 9.00 do 13.00
3. |Piatek od 9.00 do 13.00

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR

5. Harmonogram

www.lgdleader.pl

Lp. 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowos$¢* gbi)il::i(;wany termin
1. |Gmina Frysztak Frysztak wrzesien 2015 .

2. |Gmina Korczyna Korczyna wrzesien 2015,

3. |Gmina Kroscinko Wyzne Kroscienko Wyzne wrzesien 2015 r.

4. |Gmina Strzyzow Strzyzow sierpien 2015 r.

5. |Gmina Wisniowa Wisniowa wrzesien 2015 r.

6. |Gmina Wojaszéwka Wojaszéwka wrzesien 2015 .

*feieli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie

Strzyzéw

miejscowo$¢ i data (dzien-miesigc-rok)
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